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Астраханской области 

Ивашкиной Н.В.

Доклад 

о результатах работы министерства физической культуры и спорта Астраханской области по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений по итогам первого квартала 2024 года
Министерство физической культуры и спорта Астраханской области (далее – министерство) осуществляет деятельность по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с федеральным и региональным законодательством в сфере противодействия коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе.

Основным направлением деятельности министерства в части противодействия коррупции является профилактика (предупреждение) коррупции.

В министерстве реализуются меры по профилактике коррупционных правонарушений нормативно – правовой направленности; социально - психологического воздействия и организационно- методические.
Организационно- методические меры:

- соблюдаются установленные федеральным и региональным законодательством требования к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы. 
- в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда России в 2024 году проводится анализ представленных за отчетный 2023 год сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых госслужащими, руководителями подведомственных государственных учреждений Астраханской области.

- в министерстве утвержден порядок работы и состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госслужащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по конфликту интересов). Деятельность комиссии по конфликту интересов направлена на оказания служащим министерства и руководителям подведомственных государственных учреждений Астраханской области содействия в обеспечении соблюдения требований к служебному поведению, а также в урегулировании ситуаций, при которых личная заинтересованность госслужащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных обязанностей, что, в свою очередь, может привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Астраханской области или Российской Федерации.

В отчетном периоде заседаний комиссии по конфликту интересов не проводились.

- проводится анализ и проверка соблюдения госслужащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Основания для проведения в установленном порядке проверок соблюдения госслужащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в отчетном периоде отсутствовали.

Фактов склонения госслужащих министерства к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.
В местах открытых для свободной видимости гражданских служащих министерства размещены рекомендации по соблюдению гражданскими служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иных правонарушений, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, а также материалы по уголовной ответственности в сфере противодействия коррупции.  

В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте министерства размещено информационное сообщение о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки, и недопущению поведения которое может расцениваться окружающими как обещание или предложение дачи взятки. 

Получение подарка в связи с занимаемой должностью создает условия для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность принимаемых ими решений, а также влечет ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. Указанная информация доведена до сведения гражданских служащих министерства. 

Выявленных правонарушений в данной сфере в 1 квартале 2024 года в министерстве не зафиксировано, гражданские служащие министерства не получали подарки в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  
Меры социально - психологического воздействия:

- в коллективе министерства формируется нетерпимость к коррупционным проявлениям на работе и в иных сферах жизни.

Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений проводятся совещания, на которых освещаются ситуации конфликта интересов на государственной гражданской службе, пути их разрешения (избежания), методические рекомендации по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащего, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и т.д.
- в местах общего доступа, на информационных стендах размещаются соответствующие сведения. 

До всех госслужащих министерства и руководителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области доводятся:

- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- нормативные документы, публикации в СМИ, затрагивающие сферу антикоррупционной направленности.

В министерстве не реже одного раза в месяц на тематических совещаниях рассматриваются: обзор коррупционных ситуаций, судебная практика; обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов.

В подведомственных государственных учреждениях Астраханской области также проводятся аналогичные мероприятия.

Сообщения граждан о фактах коррупции в министерстве и подведомственных государственных учреждениях Астраханской области за отчетный период не поступало.
В отчетном периоде в министерстве должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений было проведено 4 мероприятия правовой и антикоррупционной направленности, на которых освещались текущая ситуация в отрасли, новости законодательства и судебная практика.

В целях повышения информированности граждан и служащих на информационных стендах министерства размещены актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, информационные памятки об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, действиях граждан в случае вымогательства взятки.

Меры нормативно – правовой направленности:
- в министерстве отделом нормативно- правового обеспечения министерства на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Астраханской области и их проектов, в соответствии с Законом Астраханской области от 28.05.2008 № 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской области». 

Все проекты нормативных правовых актов, разрабатываемые министерством, размещаются на сайте министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Независимым экспертам (физическим и юридическим лицам), аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации, предоставляется возможность направления в министерство заключения независимой антикоррупционной экспертизы по проектам.

