
Министерсrтво физической культуры и спорта Астраханской области
Госуларственное казенное учреждение

кФинансово -- экономический центр в сфере спOрта)

прикАз

N, 3?

Об утверждении положений об
оценке коррупционных рисков,

центр в сфере спорта)

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.|2.2008 г.

l
't

'i

'l
't

N 273-Ф3 (О противодейсr,вии коррупции>> и в целях организации эффективной

работы по протIrводействию коррупции,
tIРИкАЗЫВАЮ:

l. Утвердить:
- Положение сrб оценке коррупционных рисков, возникающих

(Приложение 1),
-Перечень коррупционно-опасных функций (Приложение 2);
- Перечень дол}I(ностей, подверженных коррупционным рискаlу{ (Приложение 3).

2. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

(( ,/Г , /Р 2о2з г.

при реализации
сфере спорта))

/[иректор И.М. Трофименко
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Приложение }fsl
к приказу
от 25.10.202З,Nq 34

положение
об оценке коррупционных рисков, возникающих при реаltизации функций

гкУ до кФинансово - экономический центр в сфере спорта>

1. Обшrие положеция

1.1. оценка коррупционных рисков явJIяется важ:нейшим элементом

антикорРупционНой полиТики ГКУ Ао <ФиНансовО - экономический центр в

сфере спорта)> (далее - учрежДение), позволяющим обеспечить соответствие

реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий специrфике деятельности

учреждения и рацион€lльно использовать ресурсы, направляемые на

проведение работы по профилактике коррупции в учреждении.
1.2. I-{ельЮ оценкИ коррупционных рисков явJIяется определенLlе

конкретных процессов и видов деятельности учреждения, при реализации

*оrор"r* "uйбопa. 
высока вероятность соверш(эния работникамlt

коррупционных правонарушений, как в IIелях получения

личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждеI{ием.
1.3. НасТоящее положение об оценке корр},пцИонных рискоLr,

возникающих при речtлизации учреждением своих функций (далее

Положение) разработано с учетоМ Федераrrьного закона от25.12.2008 Jф

27З-ФЗ (О противодействии коррупции), Методических рекомендаций по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и

противодеitствию коррупции, разработанных Минис:терством труда и

соци€шьноii защиты Российской Федерации, а также с учетом локЕtльных актов

министерства физической культуры и спорта Астрахансксlй области,

1.4. В настоящем Положении используются слtедующие основные

термины и опредеJIения:
Коррупционное правонарушение - деяние (дейстtlие или

обладающее признаками коррупции (злоупотребiление

положением, злоупотребление должностными Полномоlчиями, дача взятки,

посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество.

коммерческий подкуп, посредничество в коммерческ()м подкупе, мелкий

коммерЧескиЙ подкуП либо иное незаконное использование физическим

лицом свOего должностного положения (полномочий) вопреки законным

интересам общества, государства, учреждения в целя)( получения выгоды

(преимущества) для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление

такой выгоды ук€}занному лИЦу другими физическипли лицами, а также

совершение укtванных деяний от имени или в интересах юридического лица),

за которое законодательством Российской Федерации установлена уголовная,

административная,
ответствеFIность.

бездействLIе).
служебным

гражданско-правовая или дисциплинарная
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коррупчионный риск - возможность совершения работником, а также

интересах учрежден_ия коррупционногоиными лиш,ами от имени или в

правонарушения.
Оценка коррупционных рисков

анализа и ранжирования коррупционных
Объект оценки - учреждение.
иден:гификация коррупционного риска - процесс определения для

каждого наIIравления деятельности:
1) критических точек;
2) вьзможных коррупционных правонарушений, которые могут быть

совершены работниками в каждой критической точке,

Критическая точка - подпроцесс, особенности решIизации которого

.оrдчrоi объективные возможности для совершения работниками
коррупционных правонарушений.

подпроцесс _ установленные реryлирующими док)/ментами процедуры

И реЕtльные деЙствия и взаимодействия структурцых подразделенl,tй,

коллегиЕtль.ныХ органов, работникоВ учреждения, совершаемые в целях

реализации конкретного процесса (например, формирование плана проведения

iunyno*, разработка документации к закупке, объявление закупки, прием

заявок от участников и т.д. подпроцессы, имеющие место в рамках

осуществления закупочной деятельности).
процесс реryлярно повторяющаяся последовательность

взаимосвязанных действий работников, направленных на ре€LiIизацию целей

(функций) деятельности учреждения.
направление деятельности - совокупность процессов, направленных

на ре€tлизацию цели (функции) деятельности учреждения.
днализ коррупционного риска процесс понимания природLl

коррупцио,нного риска и возможностей для его реализации посредством

выявления наиболее вероятных способов совершеЕ:ия коррупционного

правонаруIхения при ре€tлизации процесса (<коррупtционных cxeмD) и

определенI,Iя долЖностей или полномочий, критически важных для реatлизации

каждоЙ (коррупционноЙ схемы)).
коррупционная схема - выстроенный по опреiцеленному сценарию

механизм использования работником своих полномочий в личных целях или в

интересах третьих лиц (наиболее вероятный ,эпособ совершения

коррупционного правонарушения).

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков в деятеJIьности учреждения
проводится ежегодно, а также при изменении стр:/ктуры, направления

деятельности учреждения.
на основании оценки коррупционных рисков составляется:

- карта коррупционных рисков учреждения;
- перечень коррупционно - опасных функчий )/чреждения (далее

Перечень функций);
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- перечень должностей учреждения, замещение }iоторых связанно скоррупциоFtными рисками ('далее - Перечень должностей);
- разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков,
2.2. Оценку коррупционных рисков в деятел'ности учрежденияосуществляют члены рабсlчей груrIпы по оценке коррупционных рискOв,возникающих при реализаt(ии учреждением своих функций (далее - Рабочая

группа).
2,3. Процедура оценкИ коррупционныХ рискоВ состоиТ из нескольк'1\

последФвательных этапов:
2,з.|. ПоdеоmовumапЬньlй эmаrr., определение плана проведения оценки"

определение полномочltй и обязанностей работников в связи с проведением
оценки, подготовка необходимых документов.

решение о проведении оценки коррупционных рисков принимается
директоРом учреЖдения и оформляется прик€Lзом учреждения.

2.3.2. ЭтаП описания процессов., представление всех направлений
деятельности объекта оценки В форме процессов, описание подпроцессов,
составляющих каждый процесс.

основная задача этаIIа определить, каким образомг в объекте оценкLl
реализуются на практике направления деятельности и конкретные процессы.

На этапе оценки провOдиТся анаJIиЗ следующих доку]иентов:
1) Устав учреждеrIия, иные документы, содержаujtие информацию о

направлениях деятель]tlости (функциях) и структуре учреждения и
должностных обязанностях работников;

2) документы, закрепляющие систему мер предупре)кдения коррупции в
учреждении.

по результатам ан€Lлиза составляется письменное описание
рассматриваемых направлеttий деятельности, процессов l{ составляющих их
подпроцессов, содержаЩее последовательность действий и взаимодействий,
которые предпринимают работники для реализации каждоГо процесса.

В ходе проведения оценки коррупционных FrИсков проводится
МОНИТОРИНГ ИСПОЛнения работниками должностных обязанностей в ц€ля,
выявления коррупционных рисков при осуществлении возложенных на них
функциЙ, выявлЯютсЯ предмеТ коррупции (за какие дейс:твия (бездействие)
предоставляется выгода) и возможные коррупционные схемы, которые могу,т
быть исполь:зованы.

2.з.З. З)тап идентификации коррупционных рисков: выделение в
каждом анализируемом процессе критических точек и общее описание
возможностей для реализации коррупционных рисков в кiаждой критической
точке.

основной задачей этапа идентификации коррупционных рисков
является выявление в каждом рассматриваемом направлении деятельности tI

процессе органа оценки крIIтической точки. Признаками критической точкlt
являются следующие:

- НаJIИЧИе У рабоr:ника (группы работников) полномочий совершить
действие (бездействие), котlDрое позволяет получить выгоду (преимущество)
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работнику, физическомУ и (или) юридическому ЛИЦУ, взаимодействующем\, -
учреждением;

- взаимоДействие работника (группы работников) с государственныNI
органоМ (иной реryлирУющей организац".й), уполномOченным совершать
действия, важные для успешной ре€tлизацr" проц.a.u и (или) успешного
фу"пциониI)ования учреждения в целом.

выяв;rенные критические точки подлежат отра)кению в описании
направлений деятельности и процессов.

2.з.4. Этап анализа коррупционных рисков..
а) подготовка дет€lльного описания возможных способов совершения

коррупционного правонарушения в критической точке (<коррупционных
схем>);

б) формирование перечня должностей работников, которые могут быгь
вовлеченЫ В совершение коррупционного правонарушения в критическ<lii
точке.

основная задача этапа - определение для кiлждой выявленной
критическоli точки вероятного способа соверш€ния коррупционного
правонарушения работниками (коррупционной схемы) и должности
работников, н€шичие которых требуется для ре€rлизации каждой
коррупционной схемы. В целях определения возможных кOррупционных схем
анапиз коррупционных рисков проводится с исследования выявленных
критичеСких точек С точкИ зрения потенциального нарушителя (Перечень
должностей).

2.3.5. Этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков:подготовка предложений по минимизации идlентифицированных
коррупционных рисков. Для каждой выявленной к:ритической точки
необходимо определить возможные меры по минимизаци_и соответствующих
коррупционных рисков.

2.3.6. Этап формирования Перечня должностей. ![олжности, которые
являются кJIючевыми для совершения коррупционных правонарушений,
определЯютсЯ С учето.М высокоЙ степени свободы п:ринятия решений',
вызванной спецификой трудовой деятельности, интенсиtlности контактов с
гражданами И организациями. Признаками, характеризующими
коррупционное поведение работника при осуществлении коррупционно-
опасных функций, моryт служить:

1) необоснованное затягивание решения вопроса сворх установленных
сроков при принятии решений, решение вопроса во внеочtередном порядке в
отношении отдеЛьного физического лица при н€шичии зFIачительного числа
очередных обращений;

2) испсlльзование своих служебных полномочий прI4 решении личных
вопросоВ, связанных с удовлетворением матери€LгIыtых потребностей
должностного лица либо его родственников;

3) оказание предпочТения физическим лицам, индивиду€lJIьным
предпринимателям, юридическим лицам в предоставлен.ии услуг, а также
содеЙствие в осуществлении предпринимательскоЙ деятельности;
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4) исполъзование в личных или групповых интересах
полученной при выполнении должностных обязаннrэстей
информация не подлежит официальному распространению;

5) требование от физических и юридических лиц

информации,
если такая

информации,
предоставление которой не предусмотрено законодательством Российскогl
Федерации;

б) нарушение 
работниками требований нормативных правовых !.А

локапьныХ нормативных актов, регламентирующих воtIросы организации,
планироВанI,Iя и провеДения мероприятий, предусмотрен.ных должностныN,lи
(трудовыми') обязанностями ;

7) искаЖение, сокрытие или представление заведомо ложных сведений в

учетных И отчетных документах, являющихся существенным элемен.гом
трудовой деятельности;

8) поп.ытка несанкционированного доступа к

соответствии с должностными (трудовыми) обязанностями.
Указанные признаки не являются исчерпывающими.
по итогам анаJIиза вышеуказанных признаков Рабочая

формирует [Iеречень должностей.
2.З.7 . Этап оформления утверждения результатов оценки

10) бездействие В случаях, требующих принjятия решений в

|руппа

коррупЦионных рисков: формирование и представленI{е на утверждение
директору учреждения карты коррупционных рисков, Перечня функций,
перечня должностей и Г[лана мероприятий по минимизации коррупционных
рисков.

по результатам оценки коррупционных рисков для каждогс
рассмотренного направления деятельности (процесса) секретарем Рабочеli
группы в течение 5 рабочих дней с даты заседания Рабочей группы
составляютс.я И направляются директору учреждения рекомендуемые к

УТВеРЖДеНИЮ КаРТа коррупционных рисков, Перечень доJIжностей, Перечень
функций, Г[лан мероприятий по минимизации коррупционных рисков.
Соответствующая информация гIредставляется по формам согласно
приложениям к настоящему Положению.

Решение об утверждении Карты коррупционных рисков учреждения,
ПеРеЧНЯ ДОЛжностей, Перечня функций, Г[лана мероприятI,tй по минимизации
КОРРУПционных рисков принимается директором учреждения и оформляе,гся
соответствующим прик€tзом.

i
I

t
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информационньlм
ресурсам;

9) действия распорядительного характера, превышающие или
относящиеся к должностным (трудовым) обязанностям;
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обеспечения
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труда и
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Приложение J\q2

к прик€tзу
от 25.|0.23 Nl 34

Перечень коррупционно - опасных функций
ие государственным имуществом.
и распределение матери€LiIьно-технических ресурсов.

вание и освоение бюджетных средств.
изация и осуществление закупок товаров, рiебот и услуг для

учреждения.
за использованием бюджетных средств (в части оплаты

стимулирующего и компенсационного характера).
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Приложениtэ }lЪ3

к прик€tзу

от 25. |0.2з J\гg 34

Перечень должностей,
подверженных коррупционным риска,м

ктор учреждения
директора

отдела
ый бухгалтер
ый специаJIист

менеджер


