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Доклад 

о результатах работы министерства физической культуры и спорта Астраханской области по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений в 4  квартале 2021 года
Министерство физической культуры и спорта Астраханской области (далее – министерство) осуществляет деятельность по профилактике коррупционных правонарушений в  соответствии с федеральным и региональным законодательством в сфере противодействия коррупционных и иных правонарушений на государственной гражданской службе.

Основным направлением деятельности министерства в части противодействия коррупции является профилактика (предупреждение) коррупции.

В министерстве реализуется ряд мер по профилактике коррупционных правонарушений:

Организационно- методические меры:

- в установленном законом порядке к гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы (далее –госслужба),  предъявляются определенные квалификационные требования. В отчетном периоде в министерстве неоднократно объявлялись конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы. Три должности были замещены в результате открытого конкурса,  три должности замещены по срочному служебному контракту и одна по иному основанию, таким образом, на должности государственной гражданской службы в министерстве в текущем году, назначены пять граждан РФ, с которыми проведены собеседования по вопросам соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, уголовной ответственности за преступления коррупционной направленности. 
- был проведен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых госслужащими,  руководителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области, по результатам анализа, за 2020 год, случаев представления вышеуказанным лицами,  недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено. Доклад о проведённом анализе размещен на сайте министерства. 

- в министерстве осуществляет работу комиссия по соблюдению требований к служебному поведению госслужащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия по конфликту интересов). Деятельность комиссии по конфликту интересов направлена на оказания госслужащим министерства содействия в обеспечении соблюдения требований к служебному поведению, а также в урегулировании ситуаций, при которых личная заинтересованность госслужащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных обязанностей, что, в свою очередь, может привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Астраханской области или Российской Федерации.

В отчетном периоде дважды проходили заседания комиссии по конфликту интересов.

На первом заседании был рассмотрен и представлен для утверждения министру физической культуры и спорта Астраханской области план  по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве и подведомственных государственных учреждениях Астраханской области на 2021 – 2022 годы.

Также, в отношении одного государственного гражданского служащего Астраханской области, замещающего должность государственной гражданской службы в министерстве и одного руководителя подведомственного государственного учреждения Астраханской области  рассматривались заявления   о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) .

По данным вопросам было принято решение: признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) является объективной и уважительной.

Рассматривались уведомления руководителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области о предоставлении в прошлые декларационные компании не полных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В отношении них приняты решения: признать, что причина непредставления государственным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также своих  супруги (супруга)  необъективна и комиссия рекомендует министру физической культуры и спорта Астраханской области применить к работникам  конкретную меру ответственности.
На втором заседании комиссии по конфликту интересов были рассмотрены обращения:

уведомление государственного гражданского служащего министерства К. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,  в отношении него комиссией было принято решение: признать, что государственным гражданским служащим министерства К. соблюдены требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, его намерение выполнять иную оплачиваемую работу не повлияет на объективное исполнение им должностных обязанностей и не приведет к конфликту интересов.

Также на заседании было рассмотрено обращение директора государственного бюджетного учреждения Астраханской области о  возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в отношении него комиссией было принято решение: что при исполнении директора должностных обязанностей государственного бюджетного учреждения Астраханской области конфликт интересов отсутствует.

На основании Указа Президента РФ от 16.08.2021 № 478 в министерстве были разработаны изменения в План мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве физической культуры и спорта Астраханской области на 2021 -2022 гг. Информация о проведенных заседаниях комиссии размещена на сайте министерства в соответствующем разделе.

- проводится анализ и проверка соблюдения госслужащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Основания для проведения в установленном порядке проверок соблюдения госслужащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, в отчетном периоде отсутствовали.

Фактов склонения госслужащих министерства и руководителей подведомственных государственных учреждений Астраханской области к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.

Фактов совершения коррупционных правонарушений госслужащими и руководителями подведомственных государственных учреждений Астраханской области не выявлено.

Меры социально - психологического воздействия:

- в коллективе министерства формируется нетерпимость к коррупционным проявлениям на работе.

Лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений доводятся до государственных гражданских служащих министерства типовые ситуации конфликта интересов на государственной гражданской службе, пути их разрешения (избежания), методические рекомендации по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащего, а также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и т.д.

В отчетном периоде до всех госслужащих министерства были доведены:

- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (за отчетный 2020 год), подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
- публикации в СМИ, затрагивающие сферу антикоррупционной направленности.

В министерстве были рассматриваются: обзор коррупционных ситуаций, судебная практика; обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов.

В подведомственных государственных учреждениях Астраханской области в 2021 году ежеквартально проводились общие собрания с участием лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в министерстве. 

На официальном сайте министерства в информационно-коммуникационной сети в разделе «Противодействие коррупции» размещены памятки для населения о противодействии коррупции, организована обратная связь для сообщения о фактах коррупции для граждан и организована работа «прямой линии» по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности.
Сообщения граждан о фактах коррупции в министерстве и подведомственных государственных учреждениях Астраханской области в  2021 году в министерство не поступали.
В отчетном периоде в министерстве должностными лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений было проведено 10 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности, освещались новости законодательства и судебная практика.

В целях повышения информированности граждан на информационных стендах министерства размещены актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции, информационные памятки об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, действиях граждан в случае вымогательства взятки.

Меры нормативно – правовой направленности:
- проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, так в соответствии с Законом Астраханской области от 28.05.2008                               № 23/2008-ОЗ «О противодействии коррупции в Астраханской области»  отделом нормативно- правового обеспечения министерства на постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Астраханской области и их проектов. 

Все проекты нормативных правовых актов, разрабатываемые министерством, размещаются на сайте министерства в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. Независимым экспертам (физическим и юридическим лицам), аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации, предоставляется возможность направления в министерство заключения независимой антикоррупционной экспертизы по проектам. При этом на сайте министерства создается новостная лента о разработке и размещении проекта нормативного правового акта.
За истекший период 2021 года проведена антикоррупционная экспертиза 12  проектов нормативных правовых актов министерства. 

